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الشركة العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيه

2025تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية لعام 

الريادة، تعزيز الصحة، وتمكين الأجيال

 ESGتم إعداد هذا التقرير وفقاً لمتطلبات الإفصاح عن معايير 

للشركات المساهمة العامة ( MSX)الصادرة عن بورصة مسقط 

(SAOG).



، مؤكداً 2040لقد طرح حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق رؤيةً تحولية لسلطنة عُمان من خلال رؤية عُمان 

.التزام الوطن الراسخ بالتنمية المستدامة، وتنويع الاقتصاد، ورفاه المجتمع

تقدم الاقتصادي تعكس هذه الخارطة المستقبلية تفاني جلالته في بناء عُمان قوية وقادرة على المنافسة، توُازن بين ال

مة والأداء الإنسان والمجتمع، والاقتصاد والتنمية، والحوك: وترتكز على أربعة محاور رئيسية. والحفاظ على البيئة

الاقتصادي وتسعى الرؤية إلى تمكين الأفراد، وتعزيز الحوكمة المؤسسية، ودفع النمو. المؤسسي، والبيئة المستدامة

.المستدام، وصون الموارد الطبيعية لعمُان للأجيال القادمة

وتعزز الابتكار والعدالة (  (ESGمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 2040تجسّد رؤية عُمان 

.  والاستدامة على كل المستويات

م بالشمولية وقد دعا جلالته جميع قطاعات المجتمع إلى التعاون لتحقيق هذه الأهداف الطموحة، بما يضمن مستقبلاً يتس

تنا في تحقيق ويؤكد هذا تقرير الاستدامة توافقنا مع هذه الأهداف، مسلطاً الضوء على مساهما. والمساءلة والتوازن البيئي

.2040مان ولمزيد من السياق حول تأييد جلالته لرؤية عُ . مع الالتزام بالقيم التي أكدها جلالته2040تطلعات رؤية عُمان 

2040التوافق مع رؤية عُمان 
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فترة التقرير

(   (ESGيغطي هذا التقرير أداء الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 

وينطبق على عمليات التصنيع 2025ديسمبر 31إلى 2025يناير 1للفترة من 

.صحار، سلطنة عُمانالخاصة بالشركة الواقعة في 

لة تشمل الإفصاحات الجوانب البيئية والاجتماعية وجوانب الحوكمة ذات الص

 تكون قابلة وفي الحالات التي لا تتوفر فيها البيانات حالياً أو لا. بعمليات الشركة

.للتطبيق، تم الإفصاح عنها بشفافية

نطاق التقرير وحدوده

:ما في ذلكبالعمانية الأوروبيه لصناعات الأغذيه شركة اليغطي هذا التقرير عمليات 

فق جميع وحدات التصنيع، ومرا:المواقع التشغيلية والمواقع الجغرافية•

عمانية الالتوزيع، والمكاتب الإدارية الواقعة تحت السيطرة المباشرة لشركة 

.داخل عُمانالأوروبيه لصناعات الأغذيه 

، وتشمل مجالات الأعمال الرئيسية مثل إنتاج الغذاء:الأنشطة والعمليات•

وضمان الجودة، والخدمات اللوجستية، والتعامل مع المورّدين، وإدارة 

.النفايات، ومبادرات كفاءة الطاقة

العمانية الأوروبيه لا يشمل التقرير العمليات الخارجة عن السيطرة المباشرة لشركة 

وريد لدى مثل مزوّدي الخدمات اللوجستية المتعاقدين وسلسلة التلصناعات الأغذيه 

.الأطراف الثالثة

حيث يوفّر مجلس . ضمن إطار حوكمة الشركةESGيتم تضمين الإشراف على 

أما المسؤولية  .ESGالإدارة، بدعم من لجنة التدقيق، إشرافاً استراتيجياً على قضايا 

فتقع على عاتق الإدارة العليا، بما في ذلك ESGاليومية عن تنفيذ وإعداد تقارير 

التكامل أقسام المالية، والصحة والسلامة والبيئة والجودة، والموارد البشرية، لضمان

.عبر العمليات والامتثال للمتطلبات التنظيمية

إرشادات إعداد التقرير 

الاجتماعية بمعايير الحوكمة البيئية والعمانية الأوروبيه لصناعات الأغذيه شركة التلتزم 

المعترف بها عالمياً، بما يضمن الإفصاح الشفاف عن (  (ESGوحوكمة الشركات 

.الاستدامة

:وقد أعُد التقرير بالاستناد إلى

(GRI)معايير مبادرة التقارير العالمية 

(SDGs)أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

(HACCP)شهادة نظام تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة 

أختيار الأم لمنتجات  B و Aالفئة  IHCشهادة الحلال 

((GMPممارسات التصنيع الجيد 

DIN EN ISO 22000:2018نظام إدارة سلامة الغذاء 

اللوائح البيئية ولوائح العمل في سلطنة عُمان

البيان التطلعي 

ل تحسين إلى تعزيز الاستدامة من خلاالعمانية الأوروبيه لصناعات الأغذيه شركة التسعى 

ثر البيئي، كما تلتزم الشركة بخفض الأ. كفاءة الطاقة، وإدارة النفايات، والحفاظ على المياه

.HACCPو ISOوتحسين استخدام الموارد، وضمان الامتثال لمعايير 

، وتحسين وتشمل المبادرات الرئيسية خفض انبعاثات غازات الدفيئة، والتوريد المسؤول

.الاستدامة التشغيلية

ESGبيان مجلس الإدارة حول الإفصاح الخاص بـ 

 (MSX)بورصة مسقط هذا وفقاً لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن  ESGتم إعداد تقرير 

.المعمول بها (CMA)هيئة سوق المال ولوائح 

بمراجعة واعتماد التقرير  العمانية الأوروبيه لصناعات الأغذيهشركة الوقد قام مجلس إدارة 

.2026-02-15في اجتماع المجلس بتاريخ 

عبر منصة إفصاح التابعة لبورصة مسقط والموقع ESG وتم الإفصاح عن التقرير

.الإلكتروني للشركة

حول هذا التقرير
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المنهجية 
موضوعاً جوهرياً 18تضمّن تقييمنا إجراء استبيان شامل للإدارة القيادية، ركّز على 

(ESG)ضمن مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة 

.وقد تم تحديد هذه المواضيع وفقاً لأحدث إرشادات بورصة مسقط

:تم تقييم كل موضوع بالاعتماد على بعُدين رئيسيين

.العواقب السلبية المحتملة في حال عدم معالجة الموضوع  (Risk) :المخاطر •

.مدى أهمية الموضوع بالنسبة لعملياتنا وأصحاب المصلحة (Impact):الأثر •

نا أن تتسبب يبحث هذا التقييم في مدى شدة واحتمالية هذه الآثار، لتحديد أين يمكن لعمليات

.في أضرار كبيرة أو تحقق فوائد ملموسة

.2025أكتوبر وقد أجُري التقييم بالتعاون مع الإدارة العليا وإدارة الشركة خلال شهر 

دامة بدمج الاستالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيهشركةال، تقوم 2040تماشياً مع طموحات رؤية عُمان 

قارير وقد قامت الشركة بمواءمة مبادرات الاستدامة الخاصة بها مع مبادرة الت. في جميع جوانب عملياتها

بما يضمن أن تسهم جهودها في  ،(SDGs)وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  (GRI)العالمية 

.تحقيق نتائج الاستدامة العالمية

صناعات الأغذيه العمانية الأوروبية لشركةالومن خلال التخطيط الاستراتيجي والالتزام بالابتكار، تكرّس 

وظائف جهودها لتعزيز الإشراف البيئي، والمسؤولية الاجتماعية، وممارسات الحوكمة القوية عبر جميع

.أعمالها

تقييم الأهمية النسبية

النهج نحو الاستدامة

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 6Oman Vision 2040 IndicatorsOman Vision 2040 Pillars



تقييم الأهمية النسبية
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ةئالبي

مام تطلبّ استهلاك الطاقة وإدارة النفايات مستوى اهت1.

.متوسط

عد انبعاثات غازات الدفيئة وإدارة المياه حالياً من 2.

.الأولويات الأقل

المجتمع

ي، حقوق الإنسان، وحقوق الطفل، ومكافحة العمل القسر1.

ومعلومات الموظفين هي أعلى القضايا الاجتماعية 

.أولوية

ستقطاب الكفاءات، ودوران الموظفين، وممارسات ا2.

ً المشتريات، والتنوع والشمول تتطلب اهتماماً متو .سطا

الصحة والسلامة والرفاه، والمشاركة المجتمعية، 3.

.والاستثمار المجتمعي تعُد مجالات ذات أولوية أقل

الحوكمة

الأخلاقيات، والنزاهة، والامتثال، والمكافآت تعُد من أهم 1.

.أولويات الحوكمة

.2 ً تشكيل مجلس الإدارة والأمن السيبراني يتطلبان اهتماما

 ً .متوسطا



استدامة التميزّ، وتعزيز النمو، والقيادة بمسؤولية

أصحاب المصلحة الكرام،

ز على بناء ومع استمرار تطور بيئة الأعمال، نواصل التركي. تعُد الاستدامة مسؤولية أساسية توجه طريقة عملنا ونمونا وخلق القيمة طويلة الأجليه 1العمانية الأوروبية لصناعات الأغشركة الفي 

.مؤسسة مرِنة ومسؤولة وكفؤة في استخدام الموارد

من خلال مبادرات قابلة للقياس في كفاءة الطاقة، وإدارة النفايات، والحفاظ على المياه، والتوريد ESG، واصلنا تعزيز إطار الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 2025خلال عام 

بما يضمن التوافق مع أفضل الممارسات العالمية وأهداف الاستدامة  ،ISO 22000:2018 ,HACCP ,GMP,IHC Halalوتدعم عملياتنا شهادات معترف بها دولياً، بما في ذلك . المسؤول

  . الوطنية في عُمان

التمييز التزامنا ببيئة عمل آمنة وبالتوازي، تعزز سياسات الصحة والسلامة المهنية وعدم. نهجاً منظماً لخفض الانبعاثات، وتحسين استهلاك الموارد، وإدارة النفايات بمسؤوليةسياستنا البيئية توفر 

.مع التركيز على تحسين كفاءة الطاقة وتعزيز المساءلة البيئية عبر العمليات GHG ونواصل تطوير مبادرات إدارة انبعاثات غازات الدفيئة. وأخلاقية وشاملة

لتقنيات المناسبة، وتعزيز ومن خلال التحسين المستمر، وتبنيّ ا. من المشتريات المسؤولة وسلامة الغذاء إلى الحوكمة الشفافة والسلوك الأخلاقي—الاستدامة متجذرّة في كامل سلسلة القيمة لدينا 

.ستهلكالمإشراك أصحاب المصلحة، نسعى إلى رفع الكفاءة التشغيلية، ودعم مبادئ الاقتصاد الدائري، والحفاظ على أعلى معايير جودة المنتجات وثقة 

.فافية والمساءلةالشوبالنظر إلى المستقبل، تم تصميم خارطة طريق الاستدامة لدينا لدفع التحسين المستمر، والحوكمة الرشيدة، والتميزّ التشغيلي، مع ضمان 

.ي خدمة الأجيال القادمةالمصلحة ويسهم إيجابياً فحابنظل ملتزمين بممارسات أعمال مسؤولة توازن بين الأداء الاقتصادي والإشراف البيئي والمسؤولية الاجتماعية، بما يحقق قيمة مستدامة لأص

.شكراً لدعمكم وثقتكم المستمرة

سومان تشاتوبادهياي

(CFO)القائم بأعمال المدير العام والمدير المالي 

رسالة الإدارة
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النمو 

الابتكار نمواً ثابتاً من خلال دمج الاستدامة والعمانية الأوروبية لصناعات الإغذية ركة الشأظهرت 

.والحوكمة الرشيدة في عملياتها الأساسية

 (GHG)فيئة كما تطبق الشركة بشكل فعّال ممارسات الإدارة البيئية لدعم خفض انبعاثات غازات الد

.بما يضمن تقليل الأثر البيئي إلى أدنى حد مع الالتزام بأفضل الممارسات في القطاع

أعمالنا

ذية في عُمان، من الشركات الرائدة في تصنيع الأغالعمانية الأوروبية لصناعات الإغذية ركة الشتعُد 

لدولية ومن خلال الالتزام بالشهادات ا. وتلتزم بإنتاج منتجات غذائية عالية الجودة وآمنة ومستدامة

.نضمن توافق عملياتنا مع أفضل الممارسات العالمية ،HACCPالمعترف بها مثل 

ص على تمتد عملياتنا لتشمل إنتاج الأغذية، وضمان الجودة، والخدمات اللوجستية، مع تركيز مخص

.تقليل الأثر البيئي من خلال كفاءة الطاقة، وخفض النفايات، والحفاظ على المياه

لى تقديم فنحن مدفوعون برؤية تهدف إ. ويكمن في صميم أعمالنا التزام بالنزاهة والاستدامة والجودة

ستمر ومن خلال التحسين الم. منتجات غذائية متميزة، مع تعزيز بيئة عمل آمنة وشاملة وأخلاقية

حة والالتزام الصارم بمعايير سلامة الغذاء، نسعى إلى خلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصل

.والمساهمة بشكل إيجابي في تحقيق أهداف الاستدامة الأوسع في عُمان

لموظفين، يظل تطوير القوى العاملة أولوية رئيسية، مع تركيز قوي على تعمين الوظائف، وتدريب ا

.والتقدم الوظيفي، بدعم من أنظمة تقييم أداء منظمة لتعزيز النمو المهني طويل الأجل

المحطات الرئيسية

حوكمة نمواً مستمراً من خلال دمج الابتكار والالعمانية الأوروبية لصناعات الإغذية ركة الشحققت 

.وممارسات الأعمال المسؤولة ضمن عملياتها الأساسية

 ً بين الاستدامة وتولي الشركة كفاءة العمليات وتحسين استخدام الموارد أولوية، بما يضمن نهجاً متوازنا

مال على كما تسهم جهود تقليل النفايات والإدارة المسؤولة للموارد في تعزيز مرونة الأع. والإنتاجية

.المدى الطويل

، وتدريب ويظل تطوير القوى العاملة محور تركيز أساسي، من خلال مبادرات قوية في تعمين الوظائف

.الموظفين، والتطور الوظيفي، مدعومة بأنظمة تقييم أداء منظمة

التعاقب بما في ذلك سياسات إدارة المخاطر وتخطيط—إضافةً إلى ذلك، تعزز أطر الحوكمة المتينة 

.استمرارية الأعمال والقدرة على التكيف في بيئة أعمال متغيرة—الوظيفي 

نبذة عنا
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نبذة عنا

هدفنا 

تقديم منتجات غذائية عالية الجودة مع الالتزام بالاستدامة 

وممارسات الأعمال الأخلاقية والتميّز التشغيلي

رؤيتنا 

أن نكون رواداً في صناعة الأغذية من خلال ضمان ممارسات 

.آمنة ومستدامة ومبتكرة تتوافق مع معايير الجودة العالمية .

نهجنا

جتماعية ندمج المسؤولية البيئية والحوكمة الأخلاقية والقيمة الا

 HACCPو ISOفي عملياتنا الأساسية، مسترشدين بمعايير 

.وسياسات الاستدامة لتحقيق أثر طويل الأمد

إلى الأمام ESGدفع رؤية 

الاستدامة

ات العمانية الأوروبية لصناعشركةالتلتزم 

ض بتقليل أثرها البيئي من خلال خفالأغذية

ة الطاقة، انبعاثات غازات الدفيئة، وتحسين كفاء

.وإدارة النفايات المستدامة

النزاهة

ية تلتزم الشركة بالحوكمة الأخلاقية والشفاف

ومبادئ مكافحة الفساد، مع ضمان الامتثال 

وتوجّه النزاهة جميع . للمعايير العالمية

القرارات بما يعكس المساءلة تجاه أصحاب 

المصلحة والمجتمع

الأفراد

مع التركيز على بيئة عمل آمنة وشاملة 

العمانية شركةالوموجهة للنمو، تعطي

أولوية لرفاهالأوروبية لصناعات الأغذية

.  الموظفين والتدريب والتطوير الوظيفي

عمل وتعكس سياسة عدم التمييز وممارسات ال

.الأخلاقية التزام الشركة بقواها العاملة

الجودة

تضمن الشركة سلامة الغذاء المعتمدة وفق

HACCP والامتثال لمتطلبات الحلال، مع

.  العالميةتقديم منتجات تلبي المعايير المحلية و

ويعزز التركيز القوي على الجودة ثقة 

المستهلك ورضاه في جميع الأسواق
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ئية تعُد قيم ومبادئ الحوكمة البي ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذية شركةالفي 

الأساس للنمو المستدام وممارسات الأعمال (  (ESGوالاجتماعية وحوكمة الشركات

قيمة ونحن ملتزمون بدمج هذه القيم في جميع جوانب عملياتنا، بما يضمن خلق. المسؤولة

.طويلة الأجل لأصحاب المصلحة، مع حماية البيئة ودعم التقدم المجتمعي

:الإشراف البيئي

.  تنا البيئيةنولي المسؤولية البيئية أولوية من خلال تبنّي ممارسات مستدامة وتقليل بصم

:واستناداً إلى أنظمة الإدارة البيئية، تركز مبادراتنا على

.خفض انبعاثات غازات الدفيئة وتعزيز كفاءة الطاقة•

.تنفيذ أنظمة تقليل النفايات والاسترداد وإعادة التدوير•

.الحفاظ على الموارد الطبيعية من خلال تقنيات متقدمة لإدارة المياه•

المسؤولية الاجتماعية

:ند ذلك إلىويست. يضمن نهجنا المرتكز على الإنسان توفير بيئة عمل آمنة وشاملة وأخلاقية

.الالتزام بمتطلبات الصحة والسلامة المهنية لضمان رفاه الموظفين•

ستويات تطبيق سياسة عدم التمييز التي تعزز التنوع والعدالة والشمول على جميع م•

.المؤسسة

ة وتمكين الاستثمار في التدريب وتطوير الأداء وبرامج التعمين لدعم الكفاءات المحلي•

.الموظفين

:التميّز في الحوكمة

:ونلتزم بـ. تعُد الحوكمة القوية حجر الأساس لممارسات أعمالنا المستدامة

.عمليات تشغيل شفافة وأخلاقية تسترشد بسياسات مكافحة الرشوة والفساد•

.إطار متين لإدارة المخاطر يضمن الامتثال لقوانين العمل واللوائح البيئية في عُمان•

.ارتخطيط التعاقب الوظيفي وتقييمات الأداء التي تعزز استمرارية القيادة وتحسّن اتخاذ القر•

:الالتزام بالمعايير العالمية

مع الشهادات المعترف بها دولياً،  ESGبمواءمة جهودها في العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

وتعكس. لضمان أعلى مستويات الجودة والامتثال وثقة المستهلك ،HACCPبما في ذلك معايير سلامة الغذاء 

مان، هذه المبادئ تعهدنا بخلق قيمة مشتركة لأصحاب المصلحة، والمساهمة في أهداف الاستدامة الوطنية في عُ 

.والوفاء بمسؤولياتنا تجاه الأجيال القادمة

قيم ومبادئ الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية لدينا

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 11



اتلصناعالأوروبيةالعمانيةالشركةفي

مسؤولةأعمالبممارساتنلتزمالأغذية

مانضمعالأجل،طويلةقيمةخلقفيتسُهم

يةوالمسؤولالأخلاقية،والحوكمةالاستدامة،

.الاجتماعية

الاجتماعيةوالبيئيةالحوكمةاستراتيجيةتعُد

أساسياً جزءاً ( (ESGالشركاتوحوكمة

ناسياساتمعتتماشىحيثعملياتنا،من

طروأالتنظيمية،والمتطلباتالمؤسسية،

.العالميةالاستدامة

رفاهعزيزوتالبيئي،الأثرتقليلعلىونركز

حوكمةهياكلعلىوالحفاظالموظفين،

.شفافة

خلالمنةالبيئيبالمسؤوليةالتزامناويتجسد

خداماستكفاءةوتحسينالنفايات،تقليل

.المستدامةبالممارساتوالالتزامالموارد،

الالتزامات الرئيسية 

العالمية، وبتوجيه من لجان الاستدامة (  (ESGتماشياً مع أطر الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 

:بشكل قوي على OEFIالمخصصة لدينا، تركز شركة 

الاستدامة البيئية

.الالتزام بالمعايير العالمية للاستخدام المستدام للموارد وإدارة النفايات--الامتثال البيئي 

.تحسين استهلاك الكهرباء والمياه والوقود للحد من الأثر البيئي--كفاءة الطاقة والموارد

.تنفيذ عمليات منظمة لتقليل النفايات وضمان التخلص الآمن منها--إدارة النفايات المستدامة

تمكين المجتمع

.ضمان بيئة عمل آمنة من خلال سياسة الصحة والسلامة المهنية--الصحة والسلامة المهنية 

.الالتزام بحقوق الإنسان، وعدم التمييز، وسياسات مكافحة الفساد--ممارسات العمل الأخلاقية

رعاية المشاركة الفاعلة في مبادرات المسؤولية الاجتماعية، بما في ذلك التبرعات لقطاع ال--دعم المجتمع 

.الصحية، ودعم ذوي الإعاقة، وبرامج التعليم

الحوكمة والممارسات الأخلاقية

.رالعمل وفق دليل مجلس الإدارة، وميثاق لجنة التدقيق، وسياسة إدارة المخاط--حوكمة الشركات الشفافة 

.الالتزام بأطر الامتثال المالي والتشغيلي والقانوني--الامتثال التنظيمي وإدارة المخاطر 

لى النزاهة الالتزام بسياسات مكافحة الرشوة، وأمن المعلومات، والإفصاح، للحفاظ ع--السلوك التجاري الأخلاقي

.المؤسسية

الملخص التنفيذي
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ESGأبرز إنجازات

الإنجازات البيئية

:مل هذه الجهودتقدماً ملموساً في تعزيز الاستدامة من خلال تحسين الكفاءة التشغيلية وتقليل أثرها البيئي، وتشالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالحققت 

.ةتسجيل انخفاضات قابلة للقياس في استهلاك الكهرباء والوقود، بما يدعم خفض التكاليف وتحسين الكفاءة البيئي–خفض استهلاك الطاقة والموارد •

.تعزيز الامتثال لتقييمات المخاطر البيئية واستراتيجيات إدارة النفايات المستدامة لضمان التطبيق الفعاّل للسياسات–الممارسات المستدامة •

.يةتنفيذ عمليات منظمة لتقليل النفايات الصناعية بما يتماشى مع أفضل ممارسات الاستدامة وتقليل البصمة البيئية الإجمال–تحسين إدارة النفايات •

الإنجازات الاجتماعية

:على تعزيز رفاه الموظفين، ودعم الشمولية، والمساهمة في رفاه المجتمعالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركة لركزت المبادرات الاجتماعية ل 

.تحقيق صفر حوادث عمل جسيمة، مما يعكس التطبيق الفعاّل لبروتوكولات السلامة–تعزيز السلامة في مكان العمل•

.تنفيذ برامج تدريب وتطوير مهني لرفع كفاءة القوى العاملة بما يتماشى مع أفضل ممارسات القطاع–تنمية مهارات الموظفين•

لقطاعات الرعاية الصحية، ودعم ذوي الإعاقة، وبرامج التعليم، تعزيزاً ريال عُماني15,000تقديم دعم مالي مباشر بقيمة –2023مساهمات المسؤولية المجتمعية في •

.للمسؤولية الاجتماعية

إنجازات الحوكمة

:لك من خلالوالرقابة المالية، وأطر الأمن السيبراني، وذ ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةلشركة لساهمت التحسينات في مجال الحوكمة في تعزيز النزاهة المؤسسية 

.تقوية إشراف مجلس الإدارة ومتابعة الاستثمارات، بما يضمن الشفافية المالية واتخاذ قرارات أخلاقية سليمة–تعزيز ضوابط المخاطر والتدقيق•

.تعزيز سياسات حماية البيانات وبروتوكولات الأمن السيبراني، مما يقلل المخاطر المرتبطة بالعمليات الرقمية–تحسينات مدفوعة في مجال الأمن•

لى ثقة بمتطلبات الحوكمة المؤسسية والتدقيق والإفصاح المالي المعمول بها في سلطنة عُمان، بما يحافظ ع% 100تحقيق التزام كامل بنسبة –النجاح في الامتثال التنظيمي•

.أصحاب المصلحة

الملخص التنفيذي
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التحديات في تحقيق الاستدامة 

عدداً بممارسات الأعمال المستدامة، إلا أنالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالعلى الرغم من التزام 

: الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات  ESG من التحديات يعيق التحقيق الكامل لأهداف

تثماراً إدارة استهلاك الكهرباء والمياه والوقود ما تزال تحدياً رئيسياً، مما يتطلب اس–كفاءة الطاقة والموارد•

.مستمراً في حلول كفاءة الطاقة

.اتتقليل المخزون بطيء الحركة وضمان التخلص الفعاّل من النفاي–إدارة النفايات والاقتصاد الدائري•

مراقبة وتدريباً الالتزام بالمعايير العالمية وتقليل مخاطر بيئة العمل يتطلبان–الامتثال للصحة والسلامة المهنية•

.مستمرين

اماً صارماً وتحديثاً تطور متطلبات الحوكمة والتدقيق والسياسات البيئية يستلزم التز–المخاطر التنظيمية والامتثال•

.مستمراً للسياسات

ان وعدم ضمان توافق ممارسات المورّدين مع حقوق الإنس–مشاركة أصحاب المصلحة وأخلاقيات سلسلة التوريد•

التمييز وسياسات مكافحة الرشوة يمثل تحدياً دائماً 

لماذا تعُد هذه الإنجازات مهمة؟ 
إلى  ESGالتزامات في تحويلالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتعكس هذه التحسينات القابلة للقياس تقدمّ 

قعها التنافسي ومن خلال التطبيق الناجح لمبادئ الاستدامة والسلامة وتعزيز الحوكمة، تعزّز الشركة مو. نتائج ملموسة

.مع الحفاظ على ممارسات أعمال أخلاقية ومسؤولة

التحديات في تحقيق الاستدامة
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الاستدامة التشغيلية

ترشيد استهلاك المياه

تشغيلي تعُد الإدارة المستدامة للمياه عنصراً أساسياً في الإطار ال

هدر بهدف تقليل الالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةل

.وضمان الاستخدام الكفؤ

:تتبع الاستهلاك•

قصور يتم تقييم استهلاك المياه بشكل دوري لتحديد أوجه ال

.وتنفيذ إجراءات الترشيد

:سياسات الاستخدام المستدام•

تثال تتماشى إدارة المياه مع المعايير المعتمدة بما يضمن الام

التنظيمي والاستخدام المسؤول للموارد

الاستدامة التشغيلية

بدمجالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

تخدام الاستدامة في عملياتها الأساسية من خلال تحسين كفاءة اس

دارة الموارد، وتقليل الأثر البيئي، وضمان الامتثال لأنظمة الإ

.البيئية

ركة ومن خلال السياسات المنظمة والمراقبة المستمرة، توائم الش

.ممارساتها التشغيلية مع أهداف الاستدامة طويلة المدى

كفاءة الطاقة

العمانية ةشركاليعُد الاستخدام الفعّال للطاقة محور تركيز رئيسي لدى 

أثير بما يضمن خفض الاستهلاك دون الت ،الأوروبية لصناعات الأغذية

.على الأداء التشغيلي

تدقيق كفاءة الموارد•

د مجالات المراقبة الدورية لاستهلاك الكهرباء والوقود تساعد في تحدي

.التحسين وخفض التكاليف

الامتثال للاستدامة•

ة المواءمة مع الممارسات المستدامة تضمن تطبيق ممارسات مسؤول

بيئياً عبر العمليات التشغيلية
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الاستدامة التشغيلية

إدارة النفايات

نظمة بتطبيق ممارسات مالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

لموارد، ومن خلال الاستخدام الكفؤ ل. لإدارة النفايات بهدف تقليل الأثر البيئي

ياتها والتخلص المسؤول، والمراقبة المستمرة، تدمج الشركة الاستدامة في عمل

.التشغيلية

تقليل النفايات

د من النفايات استراتيجيات للحالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتطبق 

ديات كما تعالج تح. بهدف تحسين استخدام الموارد وتقليل الفائض من المواد

ت غير المخزون بطيء الحركة لتعزيز الكفاءة التشغيلية ومنع تراكم النفايا

.الضرورية

التخلص الآمن

، بما يضمن المناولة تلتزم عمليات التخلص من النفايات بالمعايير التنظيمية والبيئية

لمراجعة وتتبع الشركة آليات تدقيق منظمة. الآمنة والامتثال لممارسات الاستدامة

.طرق التخلص بشكل دوري والحفاظ على إدارة مسؤولة للنفايات

مبادرات إعادة التدوير

وإعادة مبادرات إعادة التدويرالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتعزز 

ظمة كما تدمج أنظمة فرز من. الاستخدام لزيادة كفاءة الموارد وتقليل النفايات

.للنفايات لتحسين عمليات الاسترداد ودعم ممارسات الشراء المستدام

المراقبة والتحسين المستمر

الية إدارة تضمن عمليات التدقيق البيئي المنتظمة وبرامج تدريب الموظفين فع

النفايات وتحقيق التحسين المستمر

الشهادات

لدولية بالمعايير االعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

، والصحة وأفضل ممارسات القطاع، بما يعكس التزامها بالاستدامة البيئية

.والسلامة المهنية، وجودة الغذاء، والامتثال التنظيمي

 ( DIN EN ISO 22000:2018) نظام إدارة سلامة الغذاء•

لضمان سلامة الغذاء  ISO 22000:2018تدمج هذه الشهادة مبادئ 

.من المواد الخام وحتى المنتج النهائي عبر سلسلة التوريد

 ( HACCP)تحليل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة•

ة على نهجاً منهجياً لتحديد وتقييم والسيطر HACCPتضمن شهادة 

.مخاطر سلامة الغذاء طوال مراحل الإنتاج

 (GMP)ممارسات التصنيع الجيد•

مة للحفاظ على جودة ثابتة ونظافة وسلا GMPتتبع الشركة معايير 

.في إنتاج الأغذية والتعبئة والتوزيع

اختيار الأم منتجات  ( IHC)شهادة الحلال •

 (IHC)حاصلة على شهادة الحلالاختيار الأم منتجات 

بما يضمن الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية  (A&B)الفئة

.وممارسات التوريد الأخلاقية وضمان الجودة في التصنيع
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البيئة

تقليل انبعاثات الكربون

ربونية عبر تدير الشركة بشكل فعّال استهلاك الطاقة والبصمة الك

.  هرباءتطبيق إجراءات كفاءة الطاقة ومراقبة استهلاك الوقود والك

على وتسهم هذه المبادرات في تحقيق أهداف الاستدامة مع الحفاظ

.التميز التشغيلي وتقليل الأثر البيئي

تعزيز كفاءة الطاقة

تحسين تدمج الشركة تدقيقات الطاقة واستراتيجيات الترشيد ل

ومن خلال المواءمة مع الإرشادات العالمية، . استخدام الموارد

اسياً من تضمن التحسين المستمر للأداء وجعل الاستدامة جزءاً أس

.عملياتها

الإدارة المستدامة للمياه

أنظمة تتبع يظل ترشيد استهلاك المياه محوراً رئيسياً، مع تطبيق

.منظمة وإجراءات كفاءة لضمان الاستخدام المسؤول

إدارة النفايات المسؤولة

ام المواد بكفاءة تضمن استراتيجية تقليل النفايات والتخلص منها استخد

تتبع كما تتبع الشركة نظاماً منظماً ل. مع الحد من الضرر البيئي

أطر النفايات ومعالجة تحديات المخزون بطيء الحركة مع الالتزام ب

.الاستدامة

المشاركة المجتمعية من أجل الاستدامة 

تتعاون ( CSR)  من خلال مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات

م الشركة مع المجتمعات المحلية لدعم الرعاية الصحية والتعلي

.والبرامج البيئية

إطار المساءلة

وإجراء عمليات تدقيق  ISO عبر تطبيق أنظمة إدارة معتمدة وفق

زز دورية، تحافظ الشركة على التزامها بالحوكمة البيئية، مما يع

خاذ القرارات الامتثال التنظيمي ويجعل الاستدامة محوراً أساسياً في ات

.المؤسسية

الإشراف البيئي

ها التزامالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتؤكد 

لوية ومن خلال نهج منظم، تعطي الشركة أو. بالاستدامة البيئية

ل لكفاءة الطاقة، والحفاظ على الموارد، وإدارة النفايات بشك

.دوليةمسؤول، مع تعزيز المساءلة والامتثال للأنظمة الوطنية وال
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البيئة

ملخص الانبعاثات

طن 440.267قدرها  (GHG)إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالسجّلت 

Scope 2و Scope 1ضمن النطاقين  (tCO₂e) مكافئ ثاني أكسيد الكربون

:ناتجة أساساً عن ( tCO₂e)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون 122.098بلغت   (Scope 1)الانبعاثات المباشرة 

(tCO₂e) 122.098: الاحتراق الثابت•

(tCO₂e)98.464: المبرّدات•

(tCO₂e) 62: طفايات الحريق•

Scope 2الانبعاثات غير المباشرة 

للحد من  (tCO₂e)طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون 318.169اتجة عن استهلاك الكهرباء والحرارة والبخار، وبلغت ن

ي استهلاك الوقود، البصمة الكربونية، نفذت الشركة عدة مبادرات لخفض الانبعاثات، تشمل اعتماد تقنيات عالية الكفاءة ف

.والتحول إلى مركبات منخفضة الانبعاثات، وإجراء تدقيقات للطاقة لتحديد مصادر الانبعاثات المرتفعة

مستدام، كما تشمل الجهود اعتماد الطاقة المتجددة، وأنظمة الإضاءة والتكييف عالية الكفاءة، واستراتيجيات الشراء ال

اصل الشركة ومن خلال التحسين المستمر لاستراتيجيات الطاقة، تو. وتحسين عمليات معالجة النفايات وإعادة التدوير

.التزامها بالاستدامة والامتثال التنظيمي والمسؤولية البيئية بما يتوافق مع المعايير البيئية العالمية

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 18



2والنطاق 1النطاق –انبعاثات غازات الدفيئة 

اثات غازات بقياس وإدارة وخفض انبعالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

دامة، ومن خلال تبني ممارسات مست. كجزء من استراتيجيتها للاستدامةGHG) )الدفيئة 

وغير المباشرة  (Scope 1 )تضمن الشركة الشفافية في تتبع الانبعاثات المباشرة 

(Scope 2) بما يتماشى مع الأهداف البيئية العالمية.

تدعم دقة التقارير وبالاعتماد على نهج قائم على البيانات، تعزز الشركة تقييم الأثر البيئي و

ليل الانبعاثات والامتثال التنظيمي، كما تواصل تحسين استراتيجيات استهلاك الطاقة لتق

.وتحسين الكفاءة التشغيلية

البيئة

:المصادرScope 1الانبعاثات المباشرة –1لنطاق ا

قة داخل تنشأ الانبعاثات المباشرة من احتراق الوقود، وأنشطة النقل، واستخدام الطا

.الموقع في العمليات التصنيعية

:مبادرات الخفض

.اعتماد تقنيات عالية الكفاءة في استهلاك الوقود لتحسين استخدام الطاقة

.إدخال مصادر الطاقة المتجددة

.تبطة بالنقلالتحول إلى مركبات منخفضة الانبعاثات لتقليل البصمة الكربونية المر

.تهاتنفيذ تدقيقات شاملة للطاقة لتحديد مصادر الانبعاثات المرتفعة ومعالج

:المصدر Scope 2الانبعاثات غير المباشرة –2النطاق 

.ة عبر المرافقتنشأ الانبعاثات غير المباشرة من الكهرباء المشتراة وأنظمة التبريد واستهلاك الطاق

:مبادرات الخفض

كهرباء التحول التدريجي إلى مصادر طاقة متجددة مثل الطاقة الشمسية لتقليل الاعتماد على ال

.التقليدية

.عالية الكفاءة لتحسين الأداء الطاقي( (HVACتطبيق أنظمة إضاءة وتكييف 

.إجراء تقييمات أداء وتدقيقات دورية لتحسين استهلاك الكهرباء وتعزيز كفاءة الطاقة

الانبعاثات t CO2eالفئات 

Kg 122.098الاحتراق الثابت

Kg 98.464المبرّدات

Kg 62طفايات الحريق

Kg 318.169الكهرباء

Kg 122.098والبخارالحراره

Kg 1122.098إجمالي انبعاثات النطاق 

Kg 2318.169إجمالي انبعاثات النطاق 

2440.267و1إجمالي انبعاثات النطاقين 
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البيئة

إدارة الطاقة

اتيجية تعُد الإدارة الفعاّلة للطاقة جزءاً أساسياً من استر

 ،يةالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذشركةال الاستدامة لدى

لبيئي، حيث تضمن الاستخدام الكفؤ للموارد، وتقليل الأثر ا

.وتحقيق التميزّ التشغيلي

كة نهجاً ومن خلال الالتزام بأنظمة الإدارة البيئية، تعتمد الشر

.هامنظماً لمراقبة وتحسين استهلاك الطاقة عبر عمليات

مراقبة الطاقة

وقود تتبع منظم لاستهلاك ال:تدقيقات الطاقة الدورية•

والكهرباء والمياه لتحديد أوجه القصور وتحسين 

.استخدام الموارد

داماً للطاقة سياسات بيئية تضمن استهلاكاً مست: الامتثال•

.ومواءمة مع أفضل الممارسات العالمية

ك الكهرباء تحليل أنماط استهلا: تقييمات الطاقة التشغيلية•

.ى البياناتوالوقود لتطبيق استراتيجيات ترشيد قائمة عل

إنجازات كفاءة الطاقة

لة مثل تقييم مصادر الطاقة البدي: دراسة الطاقة المتجددة•

اء دمج الطاقة الشمسية لتقليل الاعتماد على الكهرب

.التقليدية

المساءلة

تابعة الأداء تدقيقات داخلية منتظمة وتوثيق لم: التقارير الشفافة والامتثال•

.وتحسين كفاءة الطاقة

تحسين تطبيق أنظمة إضاءة عالية الكفاءة، و: أفضل الممارسات التشغيلية•

.أداء المعدات، واعتماد عمليات تشغيل مستدامة

الاستهلاكمصدر الطاقة 

m3 61,049الغاز الطبيعي 

(KWh) 600,021الكهرباء

(KWh) 644066الحراره والبخار
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البيئة

:الاستدامة والامتثال التنظيمي•

ياتها استراتيجالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذية شركةالتوائم 

لقوانين للحفاظ على المياه مع المعايير العالمية، بما يضمن الامتثال ل

مة الداخلية وتعزز سياسات الاستدا. واللوائح البيئية في سلطنة عُمان

على التدقيق الاستهلاك المسؤول للمياه، فيما تتابع أطر التقارير القائمة

.التحسينات، مما يدعم التزام الشركة بجهود الحفظ طويلة الأجل

ومن خلال دمج أنظمة المراقبة اللحظية، وإجراءات الكفاءة، ومبادرات 

المستدامة إعادة التدوير، تعزز الشركة التزامها بالمسؤولية البيئية والإدارة

لبصمة البيئية وتسهم هذه الجهود في دعم التميزّ التشغيلي مع تقليل ا. للموارد

.للشركة

 الاستهلاكm3المؤشر

m3 4897اجمالي امدادات المياه
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إدارة المياه

ؤولة بإدارة مسالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذية شركةالتلتزم 

.  ح البيئيةللمياه تضمن الاستخدام الكفؤ والحفاظ عليها والامتثال للوائ

تحسينه وتطبق الشركة استراتيجيات منظمة لمراقبة استهلاك المياه و

وخفضه، مما يعزز التزامها بالاستدامة

:الاستخدام الكفؤ وإعادة التدوير وإعادة الاستخدام•

ما للحد من هدر المياه، تدمج الشركة مبادرات كفاءة الاستخدام، ب

قاية في ذلك تحسين استهلاك المياه في العمليات وإجراءات الو

دوير المياه كما تستكشف تقنيات إعادة ت. الاستباقية من التسربات

ودعم وإعادة استخدامها لتقليل الاعتماد على مصادر المياه العذبة

دة وتضمن أعمال الصيانة الوقائية إدارة جي. الاقتصاد الدائري

.تدامةللبنية التحتية للمياه، مما يمنع الفاقد ويحسن جهود الاس

:استهلاك المياه والمراقبة•

التشغيلية، تتابع الشركة استهلاك المياه بشكل نشط عبر العمليات

وتساعد . مع إجراء تدقيقات دورية لضمان الاستخدام الأمثل

ودفع التقييمات القائمة على البيانات في تحديد أوجه القصور

ر وتتوافق آليات المراقبة هذه مع معايي. التحسين المستمر

.الاستدامة العالمية، بما يضمن الشفافية والمساءلة



المجتمع

الاجتماعيةالمسؤولية

أنعلىونحرصالمجتمع،تجاهمسؤولةكمؤسسةدورناندُرك ،الأغذيةلصناعاتالأوروبيةالعمانيةشركةالفي

ً إطاراً  (CSR)للشركاتالاجتماعيةالمسؤوليةميثاقويشكّل.فيهإيجابيبشكلأعمالناتسهم يضمنتوجيهيا

.سلبيةآثارأيمنالحدمعالوطنيةوالبيئيةوالاجتماعيةالاقتصاديةالأولوياتمعأنشطتناتوافق

لفلسفةالفعاّلطبيقالتلضمانالتنفيذيةالإدارةتعُدهّاسنويةخطةعلىالاجتماعيةالمسؤوليةاستراتيجيةتبُنى

:وتشملالمجتمعية،مشاركتهاومبادئوسياساتهاالشركة

.الاجتماعيةالمسؤوليةمبادراتلدعمسنويةميزانيةتحديد:المخصصةالميزانية•

.تماعيةالاجالمسؤوليةجهودفيوموظفيهاالشركةمساهمةكيفيةتوضيح:والمشاركةالدعمأساليب•

اتوالممارسوالشموليةبالاستدامةالالتزامالأنشطةتعكسأنضمان:الأساسيةوالمبادئالقيم•

.الأخلاقية

يتماشىبمااجتماعيأثرلتحقيقالرئيسيةالمجالاتتحديد:المستهدفةالاجتماعيةوالمجالاتالفئات•

.الشركةقيممع

السنوية،قاريرهاتهيكلضمنالأثروتقييمالاجتماعيةالمسؤوليةأداءالشركةتدمجوالمساءلة،الشفافيةولتعزيز

:الاجتماعيةالمسؤوليةتقريرويشمل

.العامخلالالمنفذةللأنشطةتفصيلياً عرضاً •

.الشفافيةلضمانالميزانيةواستخدامالماليةالمصروفات•

.المبادراتواستدامةفعاليةلقياسالأثرتقييم•

أنلضمانيةالأساسعملياتهافيالاجتماعيةالمسؤوليةدمجالأغذيةلصناعاتالأوروبيةالعمانيةشركةالوتواصل

نحوةبفاعليوالعملالأجل،طويلةالاستدامةوأهدافالحوكمةومبادئالمؤسسيةالقيمالمبادراتجميعتعكس

.عُمانسلطنةفيإيجابيوبيئيواجتماعياقتصاديأثرإحداث

Supporting the UN SDGs:
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المجتمع

نبذة

عاتلصناالأوروبيةالعمانيةشركةالفي

املةشعملبيئةبتوفيرنلتزم ،الأغذية

وهمونمالموظفينرفاهتعززوجاذبةوآمنة

العدالةعلىسياساتناتركز.المهني

الأعمالبمعاييروالالتزاموالتنوع

العاملةالقوىبقاءلضمانالأخلاقية

.الشركةقيممعومتوافقةمتحفزة

لعدمصارمةبسياساتالشركةتلتزم

علىيفالتوظقراراتتبُنىحيثالتمييز،

.فقطوالاستحقاقوالمهاراتالمؤهلات

ية،أولوالمهنيةوالسلامةالصحةنوليكما

ةوصحيآمنةعملبيئةتوفيرخلالمن

مانعُ سلطنةفيالعملقوانينمعمتوافقة

.القطاعولوائح

الإدارة والرفاه الوظيفي للموظفين

الاجمالياناثذكورمجلس الإدارة

1-1الرئيس

1-1نائب الرئيس

3-3عضو مجلس اداره

3-3لجنة التدقيق 

 الاجمالياناثذكورلجنة التدقيق

1-1الرئيس

2-2نائب الرئيس

الاجمالياناثذكورتوزيع القوى العاملة حسب المناصب

291544مبتدئ ومتوسط

426قيادي وتنفيذي

 الاجمالياناثذكورةتوزيع القوى العاملة حسب الجنسي

131629عمانيون

20121وافدون
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المجتمع

نة وأخلاقية نلتزم بتوفير بيئة عمل آم ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذية شركةالفي 

ة والسلامة ويستند نهجنا في الصح. ومتوافقة لجميع الموظفين والمقاولين وشركاء الأعمال

وائح وممارسات العمل إلى أفضل الممارسات الدولية وقوانين العمل في سلطنة عُمان ول

.القطاع، بما يضمن رفاه القوى العاملة وتعزيز ثقافة النزاهة والمساءلة

الصحة والسلامة المهنية 

ات العمل أولوية للوقاية من إصابالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذية  شركةالتعطي الشركة 

ر الصحة والأمراض المهنية من خلال تطبيق نهج استباقي لإدارة المخاطر، بما يتوافق مع معايي

.والسلامة المهنية وأفضل ممارسات القطاع

لى تحديد وتقييم والسيطرة على مخاطر العمل، مع التركيز ع:إدارة المخاطر والوقاية•

.المناولة اليدوية وتشغيل المركبات والمعدات ومنع الانزلاق والتعثر والسقوط

وضعيات تطبيق أنظمة عمل آمنة لتعزيز النظافة والصحة وال:النظافة وسلامة بيئة العمل•

.المريحة في العمل

مسؤولياتهم تنفيذ برامج تدريب دورية لضمان فهم الموظفين ل:تدريب الموظفين والتوعية•

.ومخاطر بيئة العمل

ئة عمل تزويد جميع الموظفين بمعدات الوقاية المناسبة لضمان بي: معدات الوقاية الشخصية•

.آمنة

ين إجراء تقييمات مخاطر وتمارين إخلاء للتأكد من جاهزية الموظف:الاستعداد للطوارئ•

.للحالات الطارئة

مناسبة مراجعة المخاطر الجديدة والناشئة وتنفيذ إجراءات السيطرة ال:التحسين المستمر•

.بشكل مستمر

ممارسات العمل الأخلاقية وحقوق الإنسان

الشمول وعدم تلتزم الشركة بأعلى المعايير الأخلاقية في التوظيف، وتضمن المعاملة العادلة و

ل مجلس التمييز وفقاً لمبادئ حقوق الإنسان الدولية وقوانين العمل في عُمان ولوائح دو

.التعاون الخليجي

ن لا تسمح الشركة بأي شكل م:عدم التسامح مع عمل الأطفال والعمل القسري•

و أشكال عمل الأطفال أو العمل القسري أو العبودية الحديثة ضمن عملياتها أ

.سلسلة التوريد

وانين يحصل الموظفون على أجور تنافسية وفق ق:الأجور العادلة وظروف العمل•

.العمل العمُانية مع ساعات عمل عادلة وتعويضات إضافية ومزايا منصفة

ع الموظفين توفير بيئة عمل متنوعة تحترم جمي:التنوع والشمول وتكافؤ الفرص•

.بغض النظر عن الجنس أو الجنسية أو الخلفية

خاوفهم يحق للموظفين التعبير عن م:حرية تكوين الجمعيات وحقوق الموظفين•

.والإبلاغ عن المخالفات والمشاركة في القرارات المتعلقة ببيئة العمل

أو تطبيق سياسة صارمة تحظر التحرش أو الإساءة:عدم التحرش أو التمييز•

.الترهيب بجميع أشكاله

ر العمل يضمن ميثاق سلوك المورّدين التزام الشركاء بمعايي:امتثال المورّدين•

.الأخلاقية وسياسات التوظيف العادل والممارسات المسؤولة

الصحة والسلامة وممارسات العمل

قية وعالية تعزيز بيئة عمل آمنة وأخلاالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالوتواصل 

مل، بما الأداء من خلال المراقبة المستمرة والتدريب والامتثال للوائح الصحة والسلامة والع

.يدعم رفاه الموظفين والاستدامة طويلة الأجل
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المجتمع

حقوق الإنسان والتوعية
والشمول نلتزم بدعم ممارسات العمل الأخلاقية،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالفي 

لس التعاون في بيئة العمل، وحقوق الإنسان وفقاً لقوانين العمل في سلطنة عُمان ولوائح دول مج

حاب وتضمن سياساتنا أن يعمل جميع الموظفين والموردين وأص. الخليجي والمعايير الدولية

.المصلحة ضمن بيئة تعزز العدالة والنزاهة والاحترام

الالتزام بالممارسات الأخلاقية

:عدم التسامح مع العمل القسري وعمل الأطفال

عمل الأطفال والعمل القسري والعبودية  العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتحظر 

بإشراك أي ويكون جميع التوظيف طوعياً، ولا يسُمح. الحديثة ضمن أعمالها وسلسلة التوريد

.عاماً في الأعمال الخطرة أو العمل الليلي18–15شخص دون سن 

السلامة ورفاه الموظفين

مناولة اليدوية التزاماً بمعايير الصحة والسلامة المهنية، نعمل على تحديد المخاطر المرتبطة بال

.وتشغيل المعدات ومخاطر بيئة العمل والحد منها بشكل فعّال

سياسة عدم التمييز

سياسة صارمة ضد التمييز لضمان  العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتطبق 

ة المعاملة العادلة بغض النظر عن العِرق أو الجنس أو الجنسية أو أي خصائص شخصي

.أخرى

الأجور العادلة وظروف العمل

طاع، تلتزم الشركة بقوانين الأجور في سلطنة عُمان، وتضمن رواتب وفق معايير الق

.وتعويضات عن العمل الإضافي، وظروف عمل آمنة لجميع الموظفين

تدريب الموظفين والتوعية

:التدريب المنتظم على حقوق الإنسان وأخلاقيات العمل

وانين العمل يتلقى الموظفون برامج تدريب مستمرة حول ممارسات الأعمال الأخلاقية، وسلامة بيئة العمل، والامتثال لق

.وحقوق الإنسان

:التوعية بالصحة والسلامة

.ومسؤولةتركّز الدورات التدريبية على السلامة المهنية، والنظافة، والاستعداد للطوارئ، بما يضمن بيئة عمل آمنة

:مكافحة الفساد والامتثال الأخلاقي

على توعية الموظفين بأخلاقيات الشركات، ومنع الرشوة، وآليات  العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتعمل 

.الإبلاغ السري

مشاركة القيادة والمساءلة 

:ميثاق سلوك المورّدين

العمل الأخلاقي المتعلقة بالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذية شركةاليلتزم جميع المورّدين وشركاء الأعمال بسياسات 

.ومكافحة الفساد، بما يضمن ممارسات توظيف عادلة والامتثال لمعايير العمل الدولية

:آليات الإبلاغ السري

ل قنوات يمكن للموظفين الإبلاغ عن أي مخاوف تتعلق بحقوق الإنسان أو أخلاقيات العمل أو مخالفات السلامة من خلا

.مخصصة دون خوف من الانتقام

:المراقبة والتحسين المستمر

عمليات تدقيق وتقييمات دورية لتعزيز حماية حقوق الإنسان  العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتجُري 

.وضمان الامتثال الكامل لمعايير العمل الأخلاقية

الالتزام ببيئة عمل مسؤولة

وروبية العمانية الأشركةالمن خلال دمج مبادئ حقوق الإنسان وأخلاقيات العمل ومعايير السلامة في عملياتها، تضمن 

زامنا وتعكس سياساتنا الت. أن يعمل جميع الموظفين والشركاء ضمن بيئة عادلة وشاملة وشفافة لصناعات الأغذية

.بالممارسات الأخلاقية، والتحسين المستمر، والإدارة المستدامة للقوى العاملة
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الحوكمة

أبرز ملامح الحوكمة

تنوع مجلس الإدارة

تنوع بتعزيز هيكل حوكمة مالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

يات وشامل، بما يضمن أن يعكس تمثيل مجلس الإدارة مزيجاً من الخبرات والخلف

لحوكمة وتولي الشركة الشمولية أولوية للمواءمة مع معايير ا. ووجهات النظر المختلفة

.المؤسسية الدولية ودعم اتخاذ قرارات متوازنة

الأعضاء المستقلون في مجلس الإدارة

ى مبادئ علالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةاليعتمد إطار الحوكمة في 

مان الاستقلالية والنزاهة، حيث يؤدي الأعضاء المستقلون دوراً مهماً في ض

التزام ويعزز هذا الهيكل. الرقابة غير المتحيزة واتخاذ القرارات الاستراتيجية

.الشركة بالشفافية والمساءلة والقيادة الأخلاقية في جميع عملياتها

الاجمالياناثذكورالفئة

5-5إجمالي أعضاء المجلس

2-2الأعضاء المستقلون

3-3الاعضاء غير المستقلين 

العددالجنسلمنصبا

1ذكرغير تنفيذي وغير مستقل–الرئيس 

1ذكرغير تنفيذي وغير مستقل–نائب الرئيس 

3ذكرعضو مجلس إدارة غير تنفيذي
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الأخلاقيات وسياسات مكافحة الفساد

زاهة بأعلى معايير الأخلاقيات والنالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتلتزم 

ساد، بما يضمن وتطبق سياسة عدم التسامح مطلقاً مع الرشوة والف. والشفافية في جميع عملياتها

.الامتثال لأفضل الممارسات الدولية واللوائح المحلية ومبادئ الحوكمة المؤسسية

:المهنية والنزاهة

كة يجب على أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العمل بما يحقق مصلحة الشر•

.والالتزام بقواعد الحوكمة

.ح الشخصيةتتُخذ القرارات بشكل مستقل بعيداً عن التأثيرات غير المبررة أو المصال•

.يحُظر إساءة استخدام المعلومات السرية لتحقيق مكاسب شخصية•

:سياسات مكافحة الرشوة والفساد

يحظر على أي مدير أو موظف أو طرف ثالث عرض أو قبول أو طلب رشاوى أو •

.عمولات أو مدفوعات غير مشروعة

ر حماية يجب الإبلاغ فوراً عن أي حالات احتيال أو فساد أو سلوك غير أخلاقي، مع توفي•

.للمبلغّين

.ييجب أن تكون المعاملات والعلاقات موثقة وشفافة لمنع أي نشاط مالي غير قانون•

شركة الإفصاح عن الهدايا والضيافة والمزايا والحصول على الموافقة وفق سياسات ال•

.لتجنب تضارب المصالح

:الامتثال والتنفيذ

.تدقيقات دورية وتقييمات مستقلة لاكتشاف المخاطر والحد منها•

.إجراءات تأديبية صارمة، بما في ذلك الإجراءات القانونية ضد المخالفين•

تزامات برامج تدريب وتوعية لتعزيز فهم الموظفين والإدارة للمعايير الأخلاقية والال•

.القانونية

م الإفصاح عنها تخضع أي تعديلات على البيانات المالية السابقة لمراجعة لجنة التدقيق ويت•

.GRI 2-4و IFRSبشفافية وفق 

الحوكمة 

ميثاق سلوك المورّدين

أعلى المعايير الأخلاقية في عملياتها  العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتطبق 

ي تحكم ويحدد ميثاق سلوك المورّدين المبادئ الأساسية الت. وتتوقع الأمر ذاته من مورّديها

.العلاقة مع موردي السلع والخدمات، ويتم تضمينه في جميع العقود

:المبادئ الأساسية

.الالتزام بالشفافية والامتثال لجميع الأنظمة واللوائح:الأخلاقيات والنزاهة•

دين أو معاملة عادلة للموظفين دون تمييز على أساس العرق أو ال:المساواة وعدم التمييز•

.الجنس أو الإعاقة

ف توفير بيئة عمل آمنة وخالية من التحرش ومنع عمل الأطفال والظرو:ظروف العمل•

.الخطرة

حماية معلومات الشركة السرية وعدم إساءة :خصوصية البيانات وأمن المعلومات•

.استخدامها

رة اتباع ممارسات مستدامة في الطاقة والمياه والنفايات والمواد الخط:حماية البيئة•

.والتخلص الآمن منها

.الالتزام بممارسات العمل الأخلاقية داخل عمليات المورّدين:حقوق الإنسان•

وضمان مطابقة المنتجات  GMPالالتزام بمعايير سلامة الغذاء و:جودة المنتج وسلامته•

.للمواصفات

حماية معلومات الأعمال وعدم استخدامها لتحقيق مكاسب شخصية أو غير :السرية•

.قانونية

تدريب توفير بيئة عمل صحية وآمنة والالتزام بقوانين السلامة وال:الصحة والسلامة•

.وإجراءات الحماية

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 27



سياسات وإجراءات المكافآت

 (NRC)تؤدي لجنة الترشيحات والمكافآت ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالفي 

ت دوراً مهماً في ضمان إطار مكافآت منظم وشفاف يتماشى مع معايير القطاع والمتطلبا

بالأداء، وتشمل سياسة المكافآت الأجور الثابتة والمتغيرة، والحوافز المرتبطة. التنظيمية

لتوافق والبدلات، ورسوم أعضاء مجلس الإدارة، مع تقييمات دورية للحفاظ على التنافسية وا

.المؤسسي

الأداء المالي تتم عملية تحديد المكافآت عبر مراجعات سنوية تأخذ في الاعتبار مؤشرات السوق و

تماد وتخضع التوصيات النهائية لاع. ومساهمات الأفراد، لضمان نظام عادل قائم على الجدارة

.مجلس الإدارة وإشراف المساهمين بما يضمن المساءلة والامتثال

سياسة إدارة المخاطر

لبية على وضعت الشركة إطاراً شاملاً لإدارة المخاطر لتحديد وتقييم ومعالجة التأثيرات الس

ر، وتشمل الممارسات مراجعات سنوية للمخاط. العمليات والوضع المالي وأصحاب المصلحة

راءات وخطط التخفيف، والمراقبة اللحظية لضمان إدارة استباقية للمخاطر، مع تنفيذ الإج

.خليةالتصحيحية عند الحاجة بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية ومعايير الحوكمة الدا

الامتثال للقوانين واللوائح

.  قتحافظ الشركة على امتثال صارم من خلال سياسات حوكمة منظمة وإشراف لجنة التدقي

وانين المالية وتراقب الامتثال القانوني والتشغيلي لضمان الالتزام بلوائح هيئة سوق المال والق

.ثالوإرشادات الحوكمة المؤسسية، كما تدعم وظيفة التدقيق الداخلي الفعاّلة كفاءة الامت

الحوكمة

تقييم أداء جهات الحوكمة

مة والرقابة تجُري الشركة تقييماً سنوياً لأداء مجلس الإدارة لضمان فعالية الحوك

آت هذا التقييم، وتيُسر لجنة الترشيحات والمكاف. الاستراتيجية والامتثال التنظيمي

اة وينُفذ بواسطة طرف ثالث مستقل وفق إرشادات هيئة سوق المال، مع مراع

تعزيز الامتثال المؤسسي ومشاركة أصحاب المصلحة واتخاذ القرار الاستراتيجي ل

.كفاءة المجلس والاستدامة طويلة الأجل

تفويض المسؤوليات

ام الإدارة اعتمد مجلس الإدارة إطاراً واضحاً لتفويض المسؤوليات يضمن توزيع مه

ة وأطر إدارة ويحدد المجلس الأهداف الاستراتيجي. عبر الإدارة التنفيذية بشكل فعاّل

تنفيذية، بما المخاطر وسياسات الحوكمة، مع تفويض المسؤوليات التشغيلية للإدارة ال

.يعزز المساءلة ويدعم الممارسات المستدامة

الحوكمة الأخلاقية

ة في اتخاذ تطبق الشركة سياسات صارمة لتجنب تضارب المصالح وضمان الشفافي

متناع ويلتزم أعضاء المجلس والإدارة بالإفصاح عن أي تعارض محتمل والا. القرار

، عن المشاركة في القرارات ذات الصلة، مع إعطاء الأولوية لمصلحة المساهمين

.بما يعكس التزام الشركة بالنزاهة والقيادة الأخلاقية
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الحوكمة

ممارسات المشتريات

وتطبق . وق المالتخضع ممارسات المشتريات لإطار منظم يركز على الشفافية والكفاءة والامتثال التنظيمي وفق إرشادات هيئة س ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالفي 

زون وموثوقية كما تركز السياسات على إدارة مخاطر المخ. الشركة عمليات مناقصات مفتوحة، ورقابة مالية صارمة، وتقييمات لمخاطر المورّدين لضمان سلسلة توريد مرنة ومستدامة

.المورّدين بما يعزز أفضل ممارسات الحوكمة

ممارسات الأمن

ة البيانات، وتشمل الإجراءات تدابير الأمن المادي، وبروتوكولات حماي. تدمج الشركة ممارسات الأمن ضمن نظام الرقابة الداخلية لضمان حماية الأصول والمعلومات والبنية التحتية

الإجراءات الأمنية كما تجُرى تدقيقات داخلية دورية لتقييم وتحسين. واستراتيجيات الحد من المخاطر مثل حماية كلمات المرور، وأنظمة مكافحة الفيروسات، وإدارة النسخ الاحتياطي

.والحفاظ على الامتثال والمرونة التشغيلية

تعزيز التعاون الدولي–توقيع مذكرة تفاهم مع بيلاروس 

الاستراتيجية وتهدف هذه الاتفاقية. بالتعاون مع وزارة التجارة، مذكرة تفاهم مع ممثلين من بيلاروس ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذية، وقعّ رئيس مجلس إدارة 2024في سبتمبر 

دولية والنمو الاقتصادي، وتتوافق المذكرة مع التزام الشركة بالحوكمة الرشيدة والشراكات ال. إلى تعزيز التجارة الثنائية، ودعم الابتكار في إنتاج الأغذية، وتوسيع فرص الأعمال الدولية

.طويلة المدى في الاستدامة والممارسات الأخلاقية والتنمية الاقتصادية ESGدعماً لأهداف 



GRI 2: والاستراتيجيةالحوكمةالتقرير،نطاقالمنظمة،تفاصيل

GRI 3: الإدارةونهجالجوهريةالمواضيع

GRI 302: (نوعيإفصاح)الطاقةاستهلاك

GRI 303: المياهإدارة

GRI 305: التطويرقيدالإطار–الدفيئةغازاتانبعاثات

GRI 403: المهنيةوالسلامةالصحة

GRI 404: والتطويرالتدريب

GRI 205: والأخلاقياتالفسادمكافحة

 GRIمعايير GRI (فهرس محتوى 

(2021العالمية 
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إفصاحات  ESG  بيان –لبورصة مسقط

جاهزية البيانات

لبورصة مسقط  ESG تم إعداد التقرير بما يتماشى مع إرشادات إفصاح•

(CMA) وإطار هيئة سوق المال

ESG. سنة الأساس لتقارير2025تم اعتبار السنة المالية •

.ذات طبيعة نوعية أو لا تزال قيد التطوير ESG بعض مؤشرات•

.ESG يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية العامة عن الإشراف على•

.فصاعداً 2026اعتباراً من السنة المالية  ESG التزام بتعزيز قياس مؤشرات•



التميزّ في الخدمة والريادة في الاستدامة

ة التزامها الراسخ بالاستدامالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالتواصل 

ة على الإشراف وترتكز رؤيتها المستقبلي. وممارسات الأعمال الأخلاقية والتميزّ التشغيلي

.البيئي، والمسؤولية الاجتماعية للشركات، والحوكمة الرشيدة

ع توائم الشركة عملياتها مع المعايير العالمية، م ،(EMS)وفي إطار أنظمة الإدارة البيئية 

ستكشاف حلول التركيز على كفاءة الطاقة، وتقليل النفايات، والتوريد المستدام، إلى جانب ا

.الطاقة البديلة والتقنيات منخفضة الانبعاثات

كما تولي الشركة أولوية للمسؤولية الاجتماعية من خلال دمج مبادرات المشاركة 

ليات المجتمعية، ومشاريع الأثر الاجتماعي، وسياسات العمل الأخلاقية، بما يضمن عم

.أعمال عادلة وشفافة

بشكل استباقي مع المخاطر  OEFIومن خلال إطار منظم لإدارة المخاطر، تتعامل 

ل هذه ومن خلا. التشغيلية، وتعزز الامتثال والاستدامة والمرونة المالية بشكل مستمر

ليل الأثر المبادرات الاستراتيجية، تؤكد الشركة التزامها بتحقيق نمو طويل الأجل، وتق

ناعة الأغذية البيئي، والالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية، بما يضمن نجاحاً مستداماً في ص

.العالمية المتطورة

نظرة مستقبلية

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 31



ESGمؤشر   30

التفاصيلالبندالقسم

E1.ئةانبعاثات غازات الدفيE1.1 1إجمالي انبعاثات النطاق( طن مكافئCO₂e)122.098

E1.ئةانبعاثات غازات الدفيE1.2 2إجمالي انبعاثات النطاق( طن مكافئCO₂e)318.169

E1.ئةانبعاثات غازات الدفيE1.3 3إجمالي انبعاثات النطاق( طن مكافئCO₂e)لا يوجد

E2.كثافة الانبعاثات
E2.1تاج إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة لكل عامل قياس إن

(مليون ريال عُماني من الإيرادات / CO₂eطن )
590.170

E2. كثافة الانبعاثات
E2.2ة لكل إجمالي الانبعاثات غير المرتبطة بغازات الدفيئ

عامل قياس إنتاج
غير متاح

E3. استهلاك الطاقة
E3.1 ميغاواط ساعة )إجمالي الطاقة المستهلكة مباشرة

MWh)

664.331

E3. استهلاك الطاقة
E3.2 واط ميغا)إجمالي الطاقة المستهلكة بشكل غير مباشر

(MWhساعة 
0.0000

E4. كثافة الطاقة
إجمالي استهلاك الطاقة المباشر لكل عامل قياس إنتاج 

(MWh / MWh الطاقة المنتجة)
غير متاح

E5. اةطاقة كهربائية مشتر% 100نسبة استخدام الطاقة حسب نوع التوليدمزيج الطاقة

E6. استهلاك المياهE6.1 4897(³م)إجمالي استهلاك المياه

E6. استهلاك المياهE6.2 0.0000(³م)إجمالي المياه المعاد استخدامها أو استرجاعها

التفاصيلالبندالقسم

E7.العمليات البيئيةE7.1 لاهل تتبع الشركة سياسة بيئية رسمية؟

E7. العمليات البيئية
E7.2 اه أو هل تتبع الشركة سياسات محددة للنفايات أو المي

الطاقة أو إعادة التدوير؟
لا

E7. العمليات البيئية
E7.3  هل تستخدم الشركة نظام إدارة طاقة معترف به(ISO 

14001، ISO 50001)؟
لا

E8.  الإشراف البيئي  /

الإدارة
نعمهل يشرف فريق الإدارة العليا على قضايا الاستدامة؟

E9. نعمهل يشرف مجلس الإدارة على قضايا الاستدامة؟إشراف مجلس الإدارة

E10. التخفيف من مخاطر

المناخ

ة بالمناخ إجمالي الاستثمار السنوي في البنية التحتية المتعلق

والمرونة وتطوير المنتجات
لا

البيئة
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التفاصيلالبندالقسم

S1. نسبة أجر الرئيس

التنفيذي 

S1.1 سط نسبة إجمالي تعويض الرئيس التنفيذي إلى متو

(FTE)تعويض الموظفين بدوام كامل 
لا

S1.  نسبة أجر الرئيس

التنفيذي 
S1.2 لايمية؟هل يتم الإفصاح عن هذا المؤشر في التقارير التنظ

S2.  فجوة الأجور بين

الجنسين

يشمل )نسبة متوسط تعويض الذكور إلى متوسط تعويض الإناث

(الراتب والمكافآت والحوافز

0.98

S3.  معدل دوران الموظفينS3.1 نسبة التغير السنوي في عدد الموظفين بدوام كامل
لا

S3.  معدل دوران الموظفينS3.2 لاينسبة التغير السنوي في عدد الموظفين بدوام جزئ

S3.  معدل دوران الموظفينS3.3 الاستشاريين/نسبة التغير السنوي للمقاولين
لا

S4. التنوع بين الجنسينS4.1 نسبة إجمالي القوى العاملة حسب الجنس
%  69.80: رجال

%28.20: نساء

S4. التنوع بين الجنسينS4.2 نسبة المناصب المبتدئة والمتوسطة حسب الجنس
%  25: رجال

%75: نساء

S4. التنوع بين الجنسينS4.3 نسبة المناصب القيادية والتنفيذية حسب الجنس
%  41.3: رجال

%58.7: نساء

S5.  نسبة العمالة المؤقتةS5.1لانسبة إجمالي القوى العاملة بدوام جزئي

التفاصيلالبندالقسم

S6.نعمهل تتبع الشركة سياسة عدم التمييز؟عدم التمييز

S7. لالةنسبة تكرار حوادث الإصابات مقارنة بإجمالي القوى العاممعدل الإصابات

S8.  الصحة والسلامة

العالمية

نعمهل تتبع الشركة سياسة للصحة والسلامة المهنية؟

S9.  عمل الأطفال والعمل

القسري

S9.1  هل لدى الشركة سياسة تحظر عمل الأطفال والعمل

القسري؟

نعم

S9.  عمل الأطفال والعمل

القسري

S9.2 نعمهل تشمل هذه السياسة الموردين والبائعين؟

S10.حقوق الإنسانS10.1نعمهل لدى الشركة سياسة لحقوق الإنسان؟

S10. حقوق الإنسانS10.2نعمهل تشمل السياسة الموردين والبائعين؟

S11. لا يوجد(خيريةبما في ذلك التبرعات ال)استثمار الشركة في المجتمع الاستثمار المجتمعي

S11. لانسبة الاستثمار المجتمعي من أرباح ما قبل الضريبةالاستثمار المجتمعي

الاجتماعي
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التفاصيلالبندالقسم

G1. تنوع مجلس الإدارة
G1.1  نسبة مقاعد مجلس الإدارة المشغولة من قبل الرجال

والنساء

%  100: رجال

لا يوجد: نساء

G1. تنوع مجلس الإدارةG1.2نسبة رؤساء اللجان من الرجال والنساء
%  100: رجال

لا يوجد: نساء

G2. رةاستقلالية مجلس الإدا
G2.1نصب هل تحظر الشركة على الرئيس التنفيذي تولي م

رئيس مجلس الإدارة؟

 نعم

G2. رةاستقلالية مجلس الإداG2.2ليننسبة مقاعد المجلس المشغولة من قبل أعضاء مستق
40%

G3. الحوافز المرتبطة

بالأداء
 لا؟ESGهل يتم تحفيز التنفيذيين رسمياً لتحقيق معايير 

G4. نميثاق سلوك المورّديG4.1يطُلب من المورّدين الالتزام بميثاق سلوك؟
 نعم

G4. نميثاق سلوك المورّديG4.2 لاميثاقنسبة المورّدين الذين اعتمدوا رسمياً الامتثال لل 

G5.  الأخلاقيات ومكافحة

الفساد 
G5.1 نعمأو مكافحة فساد؟/هل لدى الشركة سياسة أخلاقيات و 

G5.  الأخلاقيات ومكافحة

الفساد 
G5.2 اً للسياسةنسبة القوى العاملة التي تم اعتماد امتثالها رسمي-

التفاصيلالبندالقسم

G6.خصوصية البياناتG6.1 نعمهل لدى الشركة سياسة لخصوصية البيانات؟

G6. خصوصية البياناتG6.2  هل اتخذت الشركة خطوات للامتثال للائحةGDPRنعم؟ 

G6. خصوصية البياناتG7.1 هل تنشر الشركة تقرير استدامة؟
نعم

G7.تقارير الاستدامة
S9.1  هل لدى الشركة سياسة تحظر عمل الأطفال والعمل

القسري؟
نعم

G7. تقارير الاستدامة
G7.2 ات هل يتم تضمين بيانات الاستدامة في الإفصاح

التنظيمية؟
نعم

G8.  ممارسات الإفصاح
G8.1  هل تقدم الشركة بيانات الاستدامة لأطر تقارير

الاستدامة؟
GRIفقط

G8. ممارسات الإفصاح
G8.2 هل تركز الشركة على أهداف الأمم المتحدة للتنمية

؟(SDGs)المستدامة 
نعم

G8. ممارسات الإفصاح
G8.3 في هل تحدد الشركة أهدافاً وتفصح عن التقدم المحرز

SDGs؟
لا

G9. لالث؟هل تخضع إفصاحات الاستدامة لمراجعة أو تدقيق طرف ثاالتحقق الخارجي
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SDGs) )التوافق مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

ة واللوائح الوطنية، نعمل على واستناداً إلى المعايير الدولي. ينعكس التزامنا بالاستدامة والحوكمة الأخلاقية والمسؤولية الاجتماعية في استراتيجيتنا المؤسسية ،العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالفي

ية، بما يركز نهجنا على تقليل الأثر البيئي، وضمان سلامة المنتجات، والالتزام بحقوق الإنسان، وتعزيز ممارسات العمل الأخلاق .مواءمة عملياتنا مع الحفاظ على البيئة، والتوريد المسؤول، ورفاه القوى العاملة

سلامة الغذاء، مما يعزز يرويسلط هذا التقرير الضوء على مبادراتنا المستمرة في خفض انبعاثات غازات الدفيئة، وتعزيز ممارسات العمل الأخلاقية، والامتثال لمعاي. يعكس التزامنا بالاستدامة طويلة الأجل

.دورنا كشركة مسؤولة تساهم في تحقيق النمو الاقتصادي المستدام في سلطنة عُمان

الشاملة، وبرامج المسؤولية الاجتماعية للشركات،  ESGمن خلال مبادرات  (SDGs)بشكل فعاّل في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالكما تساهم 

.وممارسات الأعمال الأخلاقية

:ويتماشى التزام الشركة بالاستدامة والمشاركة المجتمعية والحوكمة المسؤولة مع أهداف التنمية المستدامة التالية

 الملحق
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الملحق 

رحلتناصميمفيوالمساءلةالشفافيةتعُدوالمساءلةالشفافية

يةعالمأطروفقتقاريرناإعدادخلالومن.الاستدامةنحو

لمقارنةواللقياسقابلاً أداؤنايكونأننضمنبها،معترف

 ً الأعماللممارساتالعالميةالتوقعاتمعومتوافقا

.المسؤولة

GRIمعايير

 (GRI)التقاريرلإعدادالعالميةالمبادرةمعاييرتوفر

جالمفيأثرنابشأنللتواصلومتسقةموثوقةطريقة

قابلةوواضحةتقاريرإعدادالمعاييرهذهوتتيح.الاستدامة

فيناأدائتقييممنالمصلحةأصحابيمكّنمماللمقارنة،

خلالومنESG .والحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةالجوانب

ةوالشفافيبالمساءلةالتزامنانؤكد ،GRIمعاييراعتماد

.العالميالمستوىعلى

((SDGsالمستدامةللتنميةالمتحدةالأممأهداف 

هدافأمعوثيقبشكلالاستدامةمجالفيجهودناتتوافق

هذهوتوجّه (.(SDGsالمستدامةللتنميةالمتحدةالأمم

مثليةالرئيسالعالميةالتحدياتلمعالجةمبادراتناالأهداف

والعملالنظيفة،الطاقةوتعزيزالمساواة،عدممنالحد

فيالمستدامةالتنميةأهدافدمجخلالومن.المناخي

إلىاهمتنامستمتدأنعلىنحرصالمؤسسية،استراتيجيتنا

.ميالعالالتقدملدعمالتشغيليةعملياتنامنأبعدهوما

GRI 

مؤشر 
رقم الصفحةمتعلق بـ الوصف

المنظمة وممارسات إعداد التقاريرتفاصيل المنظمة1-2
8

8المنظمة وممارسات إعداد التقاريرالجهات المشمولة في تقرير الاستدامة للمنظمة2-2

 5المنظمة وممارسات إعداد التقاريرفترة التقرير وتكراره ونقطة الاتصال2-3

25المنظمة وممارسات إعداد التقاريرإعادة بيان المعلومات2-4

 25الأنشطة والعاملونالأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات الأعمال الأخرى2-6

 21الأنشطة والعاملونالموظفون2-7

 21الأنشطة والعاملونالعاملون غير الموظفين2-8

 24الحوكمةهيكل الحوكمة وتكوينه2-9

24الحوكمةترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة2-10

24الحوكمةرئيس أعلى هيئة حوكمة2-11
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الملحق 

GRI  رقم الصفحة القسم الوصفمؤشر

28الحوكمةتفويض المسؤوليات لإدارة التأثيرات2-13

28الحوكمةتضارب المصالح2-15

28الحوكمةالتواصل بشأن القضايا الحرجة2-16

26الحوكمةالمعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة2-17

28الحوكمةسياسات المكافآت2-19

28الحوكمةعملية تحديد المكافآت2-20

28الحوكمةنسبة إجمالي التعويضات السنوية2-21

17الاستراتيجية والسياسات والممارساتبيان استراتيجية التنمية المستدامة2-22

27الاستراتيجية والسياسات والممارساتالتزامات السياسات2-23

27الاستراتيجية والسياسات والممارساتدمج التزامات السياسات2-24

28الاستراتيجية والسياسات والممارساتعمليات معالجة الآثار السلبية2-25

28الاستراتيجية والسياسات والممارساتالامتثال للقوانين واللوائح2-27
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GRI  رقم الصفحة الوصفمؤشر

GRI 2029التواجد في السوق

GRI 20429ممارسات المشتريات

GRI 20527مكافحة الفساد

الملحق 

GRI 301 22المواد

GRI 302 20الطاقة

GRI 30321المياه ومياه الصرف

GRI 305 18الانبعاثات

GRI 30716الامتثال البيئي

(معايير الموضوعات( ) (GRI 201 – GRI 206المعايير الاقتصادية 

(معايير الموضوعات( ) (GRI 301 – GRI 308المعايير البيئية 
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الملحق 

GRI IndicatorDescriptionPage No

GRI 401 23التوظيف

GRI 40223علاقات العمل والإدارة

GRI 40324الصحة والسلامة المهنية

GRI 40424التدريب والتعليم

GRI 405 23التنوع

GRI 40625عدم التمييز

GRI 40824عمل الأطفال

GRI 40924العمل القسري أو الإجباري

GRI 41029الممارسات الأمنية

GRI 41125حقوق الشعوب الأصلية

GRI 41225تقييم حقوق الإنسان

(معايير الموضوعات( ) (GRI 401 – GRI 419المعايير الاجتماعية 
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إخلاء المسؤولية والبيانات التطلعية

قعات وتستند هذه البيانات إلى الاستراتيجيات والتوالعمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالومبادرات ESGيتضمن هذا المستند بيانات تطلعية تتعلق بالأداء المستقبلي 

.والافتراضات الحالية، لكنها تظل خاضعة لعدم اليقين والمخاطر التي قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية

عديل عند توفر بيانات وقد تخضع للتة، وقد تتضمن المعلومات المقدمة، مثل استهلاك الموارد وبيانات الانبعاثات ومؤشرات الاستدامة، تقديرات داخلية أو بيانات من أطراف ثالث

التزامها بالشفافية والمساءلة من خلال توفير تحديثات وإفصاحات في العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةالوتؤكد . ولا تعُد هذه التوقعات ضماناً للنتائج المستقبلية. جديدة

.الوقت المناسب بما يتماشى مع أهداف الاستدامة المتطورة

المراجع والموارد

العمانية الأوروبية لصناعات الأغذيةشركةلل ESGفيما يلي أهم المراجع والموارد التي تدعم مبادرات وتقارير 

.تركز على التوريد المسؤول وممارسات العمل الأخلاقية والإشراف البيئي:استراتيجية الاستدامة•

.الالتزام بقوانين العمل في سلطنة عُمان ولوائح دول مجلس التعاون الخليجي ومعايير الحوكمة:الامتثال التنظيمي•

إضافة إلى اللوائح البيئية  ،ISO 22000:2018ومعيار  ،((GMPوممارسات التصنيع الجيد ،IHCوشهادة الحلال  ،HACCPالامتثال لمعايير :الشهادات الدولية•

.وقوانين العمل في سلطنة عُمان

.تشمل مدونة السلوك المهني، وسياسات إدارة المخاطر، وسياسات التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:السياسات والإرشادات•

 الملحق

تقرير الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية 40


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40

